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ESTATUTOS

ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
FAMILIARES DE PERSONAS CON ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS DE LA REGION DE MURCIA

PREAMBULO

FFEDARM, Federacion de Asociaciones de Familiares de Personas con Alzheimer Y
Otras Demencias de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, fundada en Murcia el
4 de enero de 1999, constituida por asociaciones familiares protectoras de las personas con
la Enfermedad de ALZHEIMER, adapt6 sus estatutos a lo dispuesto en la Legislacion, seguin
acuerdo de su Asamblea General en la citada fecha.

La proliferacion de nuevas asociaciones de idénticas caracteristicas, y la nueva Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de Asociacién, que crea un marco
juridico acorde con los principios constitucionales, motivan una nueva y global reforma
estatutaria, realizada en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el veintidés de junio
de dos mil siete, para la legal adecuacion a la nueva normativa oficial.

21 de junio de 2013, se deja constancia que la nueva redaccion integral de los
presentes Estatutos resulta adaptados a la nueva Ley, puesto que recogen los principios que
la inspiran y se acomodan a los preceptos que la conforman. Como adaptacion de los
estatutos a un nuevo domicilio, se modificé el domicilio el 27 de mayo de 2020.

Se deja constancia que la nueva redaccioén integral de los presentes Estatutos
resulta adaptados a la nueva Ley, puesto que recogen los principios que la inspiran y se
acomodan a los preceptos que la conforman.

En consecuencia, los Estatutos de FFEDARM quedan redactados en los siguientes
términos:



CAPITULO I: DENOMINACION, CONSTITUCION, AMBITO, FINES, DURACION,
DOMICILIO.

Art. 1.- Es su denominacion la de “Federacion de Asociaciones de Familiares de personas
con Alzheimer y otras demencias de la Region de Murcia”, de forma abreviada Ffedarm. Dicha
Federacion fue constituida en fecha de 4 de enero de 1999 y ha venido desarrollando su
actividad desde entonces. El ambito de actuacion sera principalmente regional, sin perjuicio
de poder realizar, actividades de forma nacional o internacional para la consecucion del
objetivo.

Ffedarm, por tanto, es una entidad sin animo de lucro, apolitica y aconfesional, que trabaja
por mejorar la calidad de vida de las personas afectadas de la enfermedad de Alzheimer y
otras demencias, asi como sus cuidadores y familiares. Fomentando la investigacion,
formacion, innovacion, desarrollo, visibilidad, concienciacion, tratamientos, redes de apoyo,
defensa de la legitimacion y derechos y cualquier otra actividad que beneficie la situacion de
los usuarios, cuidadores y familiares. Todo esto sin perjuicio de apoyo a una sociedad mas
humana, libre, justa y equitativa, de forma transparente y sostenible.

Art. 2.- Seran fines de la misma:

1.Representar y ser portavoz de sus miembros, asi como de los intereses de las personas
gue padecen la enfermedad de Alzheimer y otras demencias en la Regién de Murcia y de
sus familiares, ante todos los organismos publicos municipales y estatales y, en especial,
de la Region de Murcia y ante la CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS, sin perjuicio de la plena
autonomia de cada uno de sus miembros en el desarrollo de sus actividades y
cumplimiento de sus fines.

2.- Coordinar las actividades de los miembros, servir de nexo de unién entre ellos y
desarrollar actividades conjuntas.

3.- Prestar asesoramiento, servicio y apoyo de cualquier clase, en el marco de sus
propias posibilidades a sus miembros en el desarrollo de las actividades de cada uno.

4.- Prestar asesoramiento, servicio y apoyo de cualquier clase, a las personas que
padecen la enfermedad de Alzheimer y otras demencias en la Regién de Murcia y a sus
familiares.

5.- Ser entidad consultiva para entidades publicas y privadas sobre la gestion de centros
sociosanitarios o0 atencion a personas mayores.

6.- Sensibilizar a la opinién publica y a las instituciones sobre la problematica de la
enfermedad de Alzheimer y otras demencias.



7.- Defender los derechos de sus miembros, asi como los de las personas que padecen
la enfermedad de Alzheimer y otras demencias y sus familiares, ante las instituciones
publicas o privadas y frente a las diferentes Administraciones publicas.

8.- Gestionar y obtener recursos econdmicos de cualquier institucién publica o privada
de cualquier Administracién publica, local, provincial, autonémica, estatal o internacional,
para satisfacer sus propios fines, para prestar apoyo econémico a sus miembros y para
desarrollar proyectos de interés publico, garantizando el reparto equitativo entre los
miembros.

9.- Fomentar y procurar formacion entre los profesionales de las AFAS

10.- Realizar actividades de ayuda mutua y autoayuda a enfermos crénicos, familiares,
cuidadores y profesionales a través de las Asociaciones de Familiares de Personas con
Alzheimer federadas.

11.- Promover la integracién de la sociedad general, de forma justa, equitativa, abierta,
plural con perspectiva de atencién a enfermos y sus familias.

12.- Crear apoyos, coordinacién con las entidades publicas o privadas, como
universidades, colegios profesionales, red empresarial y resto de asociaciones de interés
compartidos.

11.- Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de
la mision de la Federacién o redundar en beneficio de las personas enfermas de Alzheimer
y sus familias.

Art. 3.- Para el cumplimiento de los fines del articulo anterior, la entidad promovera y
organizara diversas actividades como:

1. Promover un censo regional de personas con Alzheimer, a partir de los datos
suministrados por las diferentes asociaciones y administraciones publicas.

2. Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacién, formacion y
difusién para dar a conocer los problemas de las personas con enfermedad de
Alzheimer y sus familias.

3. Facilitar la incorporacion a Confederaciones, asociaciones, entidades y organismos
de caracter estatal o internacional dedicados a fines similares.

4. Resolver, en arbitraje de equidad, las cuestiones que le sometan las asociaciones
integradas en la Federacion.

5. Promover la formacion de voluntariado para el cumplimiento de sus fines sociales
globalmente.

6. Facilitar la relacién con otras entidades dedicadas al estudio y atencién de la
enfermedad, nacionales e internacionales, con el propésito de conocer avances que
se produzcan en torno a las demencias, y asi poder informar a las familiares de los
enfermos.



7. Crear y potenciar los recursos que se consideran adecuados para atender a las
personas con Alzheimer y sus familias de manera especial, crear los espacios que se
estimen convenientes para poder lograr los indicados fines, dentro de las posibilidades
de la Federacion.

8. Buscar ayudas econdmicas para los fines de la Federacion y prestar apoyo econémico
a sus miembros.

9. Dar uso de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacién de sus fines.

Todas ellas seran actividades que no estaran restringidas exclusivamente a beneficiar a sus
asociaciones, sino abiertas a cualquier otro posible beneficiario/a que relna las condiciones
y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines. Las actividades necesarias para el
cumplimiento de sus fines habran de atenerse a la legislacion especifica que regule tales
actividades.

Art. 4.- La duracion de la entidad lo es por tiempo indefinido, pudiendo ingresar en ella
nuevos/as miembros o causar baja los/las antiguos/as sin necesidad de nueva constitucion.

Art. 5.- El domicilio social se encuentra en: Calle Velazquez N° 4 30.100 El Puntal Murcia.

CAPITULO II: DE LOS/LAS MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTOS,
ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO/A.

Art.6 La federacion estard compuesta por asociaciones de familiares de personas con
Alzheimer, como socios-familiares y/o por socios que hayan sido familiares.

6.1 Miembros: Asociaciones de familiares con voz y voto, con deberes y derechos
recogidos en los art 7 y 8.

6.2 Miembros colaboradores: personas fisicas o juridicas que quieran colaborar de
alguna forma y que por su formacion, experiencia 0 conocimientos sean aptas para la
realizaciéon de consultas, asesoramiento o0 apoyo de decision, teniendo voz, pero no voto, sin
tener mas obligaciones o derechos en la entidad que los que pudiere disponer la legislacion

6.3 Miembros de honor: Personas tanto fisicas como juridicas, mediando acuerdo por
la asamblea, por ser una persona o entidad que, por su trayectoria, represente valores o
acredite actuaciones que asi lo merezcan, con voz, pero sin voto, ni mas obligaciones o
derechos, que los que pudiere disponer la legislacion.

La organizacion interna y el funcionamiento de la entidad sera democratica, con pleno
respeto al pluralismo.

Art. 7.- Los/las Miembros tienen los siguientes derechos:



7.1.- Participacion en las actividades de la entidad y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.

7.2.- A ser informados/as acerca de la compaosicién de los 6rganos de gobierno y
representacion de la entidad, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

7.3.- A elegir y ser elegibles como cargos de la Junta de Gobierno.

7.4.- A ser oido/a con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
éllella y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

7.5.- A'impugnar los acuerdos de los 6rganos de la entidad que estime contrarios a la
ley o0 a los Estatutos.

7.6.- A utilizar laimagen de Federacion de las condiciones que se establezcan en cada
caso.

7.7.- Participar en los programas e iniciativas que sean impulsados o coordinados por
la Federacidn, en las condiciones que establezcan sus 6rganos de gobierno.

Art. 8.- Los/las Miembros los siguientes deberes:

8.1.- Compartir las finalidades de la entidad y colaborar para la consecucion de las
mismas, cumpliendo con los presentes estatutos.

8.2.- Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio/a.

8.3.- Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

8.4.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la entidad.

8.5.- Actuar de manera acorde con los valores de la Federacion y respetar la dignidad
y los derechos de las personas enfermas de Alzheimer y sus familiares.

8.6.- Asistir a las Asambleas generales.

Art. 9.- La condicién de socio/a se pierde:

9.1.- Automaticamente por disolucion de la asociacién socia de la Federacion, o en
general, por la extincién de la misma por cualquier causa, estatutaria o legal.

9.2.- Por propia voluntad manifestada por escrito.



9.3.- Baja forzosa, previa acuerdo la Junta de Gobierno de la Federacion, y ratificado por
la mayoria la Asamblea General, por cualquiera de las siguientes causas:

- Incumplimiento grave, a juicio de la asamblea general, de lo previsto en los presentes
Estatutos y régimen interior.

- Reiterado incumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

- Trato indebido o degradante de cualquier persona con enfermedad de Alzheimer o
difusién de una imagen negativa de la misma.

- Utilizacion de medios para la obtencién de fondos, que atenten contra la dignidad de
las personas con discapacidad intelectual, o no permitan el control de la recaudacion,
costes y destino de los beneficios obtenidos.

- Incumplimiento de la satisfaccion de las cuotas establecidas sin causa justificada, u
otras condiciones econdmicas que la Junta de Gobierno de la Federacion determine
gue se deben asumir en los casos concretos que pudieran surgir, por distintas
necesidades puntuales y que, en todo caso deberan ser refrendadas por la Asamblea
de Miembros.

- Incumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno de la Federacion o de la
Asamblea dentro del Ambito respectivo de su competencia estatutaria.

9.4.- La baja forzosa como miembro de la Federacion sélo podra producirse previa
audiencia de la entidad de que se trate, tendra efectos a partir de momento en el que se
produzca el acuerdo por parte de la Asamblea General y llevaré aparejada la pérdida de todos
los derechos derivados de la condicion de miembro.

En todo caso, sera necesario el acuerdo adoptado por la mayoria de los miembros de la
Junta de Gobierno de la Federacion, debidamente convocada a tal efecto, asi como la
ratificacién de dicho acuerdo por parte de la Asamblea General con el voto favorable de la
mayoria de sus miembros.

Art. 10.- Procedimiento de admision de miembros:

10.1.- La admisién provisional de nuevos miembros sera obligatoria si cumplen la
normativa y serd aprobado por la Junta Directiva siempre que se cumplan las condiciones
previstas en los Estatutos.

10.2.- En todo caso, la Asamblea General ratificara o revocara las decisiones de la
Junta Directiva.

10.3.- La entidad dispondra de una relacion actualizada de miembros y recogera en
un libro las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

10.4.- Para la adquisicion de miembro de la Federacion se requerira:

- Solicitud escrita de la entidad interesada de la incorporacion dirigida a la Junta de
Gobierno de esta, asumiendo los Estatutos de la Federacién y su Reglamento de
Régimen Interior, asi como los valores y la misién de la Federacion.
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- Presentacion de la documentacion prevista en el apartado siguiente.

- Acuerdo de la Junta Directiva de la Federacion, mediante el voto favorable de, al
menos, dos tercios de los votos de los presentes en la Junta celebrada, que debera
ser ratificado por mayoria simple de la Asamblea General.

Documentos necesarios:

- Copia autorizada de los estatutos correspondientes.

- Certificacion relativa al nimero con que ha sido inscrita en el Registro
correspondiente.

- Relacion de componentes de la Junta Directiva de la Asociacion solicitante, cuyos
socios seran socios-familiares.

- Memoria de los dos ultimos afios de las actuaciones llevadas a cabo desde su
constitucion, de los proyectos futuros, asi como balance econémico de los dos
ultimos dos ejercicios aprobados por los érganos correspondientes.

- Acuerdo de integracion en la Federacion adoptado por el 6rgano correspondiente.

- Relacién de los integrantes y numero de personas con Alzheimer en el momento de
la solicitud de ingreso en la Federacion.

- En funcién de cada caso particular, a la Junta Directiva de la Federacion podra
solicitar ampliacion de los documentos mencionados.

CAPITULO Ill: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE REPRESENTACION, LA
ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS Y LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 11.- Son 6rganos de la entidad, la Asamblea General de Miembros y la Junta Directiva.

Art. 12.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la entidad, integrado
por los representantes de todas las asociaciones federadas, miembros colaboradores, de
honor. Estara, por tanto, constituida por un niamero indeterminado de vocales, cuya suma
total sera resultante de la aportacion de tres vocales por asociacién federada, que adoptan
sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al menos,
una vez al afio. Ademas, se les dara voz a los miembros colaboradores y de honor. Las
asambleas podran ser ordinarias o extraordinarias.

Art. 13.- Son competencias de la Asamblea General:
13.1.- Aprobar el acta de la Asamblea General.

13.2.- Adoptar decisiones sobre cualquier tema de interés general para la Federacion
y, en especial, los relativos a la admision de nuevos miembros y pérdida de la condicion de
socio.

13.3.- Aprobar la memoria anual de actividades de la Federacion.

13.4.- Examinar y aprobar los presupuestos de la asociacion y de las liquidaciones de
cuentas.
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13.5.- Establecer las cuotas de sus miembros.
13.6.- Decidir sobre cualquier otro tema que la Junta de Gobierno proponga.

13.7.- Impugnaciones: Las impugnaciones que se formulen respecto de las
convocatorias, tanto de la Asamblea General como de la Junta Directiva de la
Federacion “FFEDARM”, podran realizarse con caracter previo a éstas cuando se trate
de cuestiones relacionadas con la propia convocatoria o con la competencia de los
asuntos propuestos en el orden del dia y, salvo que el Presidente estime la existencia
de errores o vicio que puedan motivar la anulacién de la convocatoria, habran de ser
resueltas al comienzo de la reunién.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno podran ser impugnados ante la misma en el
plazo maximo de quince dias desde que tuvieran conocimiento de dicho acuerdo los
ausentes en la reunion. Quienes estuvieran presentes dispondran del mismo plazo
siempre y cuando hubieran salvado expresamente su voto.

Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
de Gobierno son ejecutivos salvo que dichos 6rganos acuerden su suspension.

Art. 14.- Se convocara Asamblea General con caracter extraordinario, para:
14.1.- Modificacién de Estatutos.
14.2.- Disolucién de la entidad.
14.3.- Eleccion de la Junta de Gobierno de la Federacion.
14.4.- Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.
14.5.- Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.
14.6.- Solicitar la declaracion de la entidad de utilidad publica.

14.7.- Ratificacion o no ratificacion del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
respecto a la adquisicion o pérdida como miembro de la Federacion de cualquier asociacion.

Art. 15.- La Asamblea General Ordinaria se reunird dentro de los primeros seis meses de
cada afio natural y sera convocada por el/la presidente/a con 15 dias de antelacion por
cualquier medio que, en derecho, acredite su recepcion por cada uno de sus miembros,
resultando suficiente la comunicacién al correo electronico que cada socio facilite al efecto.
En la convocatoria debera reflejarse el orden del dia, lugar, dia y hora de la Asamblea, que
contemplara primera y segunda convocatoria. Sera necesaria la presencia (directa o por
medio de representacion) de al menos un tercio de los miembros. Seran vdlidas las
representaciones, no pudiendo una misma persona representar a mas de dos miembros y
siempre deberan acreditarse por escrito firmado por el representado.

N “
/ »

) & ~

rf" /)



Art. 16.- La Asamblea General se convocard por la Junta Directiva con caracter
extraordinario, cuantas veces lo estime necesario y cuando lo solicite a la Junta Directiva la
tercera parte de sus miembros.

Art. 17.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes y representadas. No obstante, requerirAn de mayoria absoluta los
acuerdos relativos a disolucion de la entidad, modificacién de los Estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del 6rgano de representacién. De
todas las Asambleas se levantara acta, que firmara al menos, el/la presidente/a y el/la
secretario/a.

Art. 18.- Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de la entidad,
podrén ser recurridos en reposicion ante la Asamblea General en el plazo de un mes. A partir
de la resolucién del recurso de reposicién quedara expeditada la via para recurrir ante la
jurisdiccion civil correspondiente.

Art. 19.- Como 6rgano de representacion que gestione y represente los intereses de la
entidad, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General, existira una
Junta de Gobierno elegida entre los asociados y estara compuesta por un/a presidente/a,
un/a secretario/a un/a vicepresidente/a y un/a Tesorero/a, siendo el resto Vocales. Cada
asociado designara a 2 representantes para la Junta Directiva y sera la candidatura a la
Asamblea la que elija de entre ellos a los cargos mencionados.

Art. 20.- Los cargos de la Junta Directiva seran desempefiados por representantes elegidos
por las distintas asociaciones, en los cuales, al menos la presidencia, vicepresidencia,
secretario y tesoreria tendran una duracion de 4 afios, de forma rotativa y recomendacion
preferente por todas las asociaciones miembros. A tal fin, se establecera un orden que
determine el sistema rotatorio a seguir.

Art. 21.- Competencias de la Junta de Gobierno:

- Dirigir las actuaciones de la Federacion y ejecutar los acuerdos de la Asamblea
General.

- Dar poder de representacion a 3° personas, para ejecutar los acuerdos en asamblea
y cumplir objetivos de la entidad.

- Gestionar y administrar los recursos de la Federacion con respecto a los presupuestos
anuales aprobados por la Asamblea General.

- Elaborar y someter a la asamblea general los presupuestos anuales de la Federacion.

- Elaborar y someter a la asamblea general las memorias de cuentas y gestion.

- Conocer las solicitudes de ingreso de los nuevos asociados y resolver sobre su
admision inicial.

- Convocar a la Asamblea General en sesiones tanto ordinarias como extraordinarias
en los términos establecidos en estos Estatutos.

- Elaborar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General.

- Proponer a la Asamblea la aprobacion y, en su caso, la reforma del reglamento de
régimen interior de la Federacion que desarrolle los presentes Estatutos y de cualquier
otro reglamento de caracter general.

S Y



Promover y orientar las actividades de los miembros hacia el cumplimiento de sus
fines.

Crear comisiones y grupos de trabajo.

Resolver los procedimientos disciplinarios que se incoen.

Aquellas que no vengan expresamente atribuidas a la Asamblea General.

Art. 22.- Es competencia del/la presidente/a:
22.1.- Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General.

22.2.- Presidir las reuniones de la Junta de Gobierno, el Comité Ejecutivo y cualquier
comisién que pudiera crearse. su voto en caso de empate sera siempre de calidad.

22.3.- Confeccionar el orden del dia de todas las reuniones.

22.4.- Representar legalmente a la Federacion frente a terceros y a la Administracion,
como asimismo ante los tribunales de justicia, pudiendo contratar y obligar a la Federacion
dentro del mandato que para ello le confiere la Asamblea General y Junta Directiva y pudiendo
igualmente otorgar poderes a procuradores y ejercitar acciones penales, civiles, laborales y
administrativas ante los correspondientes juzgados, tribunales u drganos de la
Administracion.

22.5.- Delegar facultades en los restantes miembros de la Junta.
22.6.- Autorizar con su firma el movimiento de fondos de la Asociacion.

22.7.- Adoptar cuantas decisiones sean oportunas, en caso de urgencia, con posterior
dacion de cuentas a la Junta de Gobierno.

22.8.- Ejercer la coordinacion general de los servicios y dependencias de la
Federacién, asi como el personal técnico, administrativo y auxiliar necesario contratado por
la Federacion.

22.9.- Se le atribuyen al presidente todas aquellas funciones que no vengan
expresamente atribuidas a otro miembro de la Junta Directiva.

22.10.- En caso de ausencia, enfermedad o incapacidad, asi como por cualquier
motivo cuando se encontrase vacante la presidencia, esta sera asumida por la
vicepresidencia. En el caso de quedar vacante la Vicepresidencia, o que la baja o enfermedad
se prorrogue por un tiempo superior a los 3 meses se procedera a la convocatoria de la
Asamblea General para nombrar nuevo presidente o vicepresidente.

Art. 23.- De acuerdo con lo reflejado en el articulo 19, por el que existird un/a secretario/a,
gue asumira las funciones que se concretan:




23.1.- Estara al cuidado de redactar las actas tanto de la junta directiva como de la
Asamblea General, diligenciando y conservando en su poder el libro correspondiente.

23.2.- Expedira certificaciones con el visto bueno del presidente, y se ocupara de la
correspondencia, documentacion y libros reglamentarios.

23.3.- Adoptara las medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos de los
organos de gobierno, y velara por que en la Federacion se respete la legalidad vigente.

23.4.- Dara traslado a las organizaciones miembros de los acuerdos adoptados, y se
ocupara de las citaciones para la Asamblea General y Junta Directiva.

23.5.- Cuando el secretario se encuentra impedido para desempeniar sus funciones se
nombrara entre los vocales de la Junta Directiva uno que lo sustituya. En el caso de quedar
vacante la secretaria, o que la baja enfermedad se prorrogue por un tiempo superior a los 3
meses se procedera a la convocatoria de la Asamblea General para nombrar nuevo
secretario.

Art. 24.- De acuerdo con lo reflejado en el art. 19 por el que existird un/a Tesorero/a que
asumira las funciones que se concretan:

24.1.- Custodiar los fondos de la entidad y llevar en orden la contabilidad.

24.2.- Preparar los balances, inventarios y presupuestos de la entidad para su
aprobacioén por la Asamblea General.

24.3.- Llevanza de los libros contables.

24.4.- Expedir libramientos vy justificaciones de cobro.

24.5.- Organizar la contabilidad de la Federacion.

24.6.- Recaudar las cuotas.

24.7.- Formalizar los informes sobre el estado anual de las cuentas.

Art. 25.- De acuerdo con lo reflejado en el art. 19 por el que existira tantos vocales como el
resultado de la distribucién de la junta directiva segun la cantidad asociaciones miembros que
asumira las funciones que se concretan:

25.1.- Los vocales podran ser designados para asuntos o tareas asignadas en junta
directiva que supongan un apoyo a los intereses de la Federacion, asi como participar en
Comisiones especiales que se decidan en cada momento para cuestiones concretas.

CAPITULO IV: PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS ECONOMICOS.



Art. 26.- La Fundacion no dispone de Patrimonio Inicial distinto a las aportaciones de los
miembros y el limite del presupuesto anual es indeterminado.

Art. 27.- Los medios econdmicos para atender sus fines seran los siguientes:
26.1.- Las cuotas de los miembros.

26.2.- Los donativos o0 subvenciones que puedan ser concedidas por organismos
publicos, corporaciones locales, entidades privadas o particulares.

26.3.- Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

26.4.- Los ingresos que se puedan recibir por el desarrollo de sus actividades, siempre
que ello no desvirtte el caracter no lucrativo de la entidad.

26.5.- El rendimiento de su patrimonio.
26.6.- Los bienes propios, muebles e inmuebles, de los que pudiera ser titular.

26.7.- Cualquier otra aportacidon que se obtenga para ser destinada al cumplimiento
de sus fines.

Los beneficios obtenidos por la Federacion, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines, sin que queda en ningln caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges 0 personas que convivan con aquéllos, con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Art. 28.- El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La entidad dispondra de una relacion actualizada de sus asociados/as, llevara una
contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un seguimiento cronolégico de
las operaciones realizadas. Para ello llevara un Libro Diario y un Libro de Inventarios y las
Cuentas Anuales.

La Junta Directiva, con caracter anual y dentro del primer semestre del afio en curso,
presentara a la Asamblea General para su aprobacion la liquidacion de cuentas del afio
anterior, que deberan expresar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacion
financiera, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacion de los ingresos publicos
percibidos.

Art.29.- Cuotas: Cuotas seran de la siguiente clase:

- Ordinaria anual, que sera satisfecha por todas las asociaciones miembros de la
Federacién. La cuota sera de idéntica cantidad para todas ellas.

- ExtraOrdinaria, cuya cuantia y condiciones seran fijadas por la asamblea general
cuando las circunstancias lo requieran.




Las cuotas deberan ser abonadas en el plazo de un mes a partir de la aprobacién del
presupuesto anual correspondiente, o al terminar el plazo fijado al efecto cuando fueran
extraordinarias.

Art.30.- Personal laboral: La Federacién podra dotarse de personal necesario remunerado
para desempefiar los servicios necesarios para la buena marcha de realizaciéon de los fines
de la misma y que disfrutara de los derechos laborales y deberd cumplir con las obligaciones
gue establecen las normas vigentes.

CAPITULO V: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION

Art. 31.- Para la modificacién de los Estatutos que afecte al contenido previsto en el articulo
7 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, se
requerira el acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada especificamente con tal
objeto, debiendo ser objeto de inscripcién en el plazo de un mes y solo producira efectos,
tanto para las personas asociadas como para los/las terceros/as, desde que se haya
procedido a su inscripcién en el Registro de Asociaciones.

Las restantes modificaciones produciran efectos para los/las asociados/as desde el
momento de su adopcién con arreglo a los procedimientos estatutarios, mientras que para
los/las terceros/as sera necesaria, ademas, la inscripcion en el Registro correspondiente.

LIQUIDACION DEL PATRIMONIO. DISOLUCIONES DE LA ASOCIACION, FEDERACION
O CONFEDERACION.

Art. 32.- La entidad se disolvera por las siguientes causas:

32.1.- Por la voluntad de los miembros, acordada por las dos terceras partes de los/las
mismos/as.

32.2.- Por sentencia judicial.

32.3.- Por otras causas determinadas legalmente.

Art. 33.- Acordada la disoluciéon voluntaria, la Junta Directiva procedera a efectuar la
liquidacion y disolucion de la entidad, correspondiendo a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la entidad.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.
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c) Cobrar los créditos de la entidad.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los/las acreedores/as.

Art. 34.- El haber resultante, una vez efectuada la liquidacién, serd donado a una entidad de
caracter benéfico que persigan fines de interés similares o los realizados por la Federacion,
gue previamente haya acordado la Asamblea General.

Art. 35.- Concluido el procedimiento de disolucién y liquidacion se solicitara la cancelacion de
los asientos en el Registro de Asociaciones.

En Murcia, 06 de marzo de 2023

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
1. e
V)= |Saber
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Firma: Inés Martinez Firma: Maria Isabel Marin



DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones
acordadas:

(@) En Asamblea General de fecha 6 de marzo den 2023.

(b) De acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo G de los estatutos
de la entidad.

En Murcia, 18 de marzo de 2023.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

Firmado: Inés Martinez Firmado: Maria Isabel Marin
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